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Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa - integrazione

Si premette che l'art. 33 del D.L. 34/2019, convertito con modificazione in L. 58/2019, che
stabilisce che “I/ limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018".

In applicazione di tale norma, della nota MEF prot. n. 179877 del 7.8.2020 e delle previsioni
assunzionali per I'anno in oggetto, il limite, che negli anni precedenti era pari a € 802.344,24,
per I'anno 2024 risulta aumentato di un importo pari a € 105.352,76, cosi determinato:

Anno Personale al 31.12.
2018 202,58
2024 229,18
differenza 26,60

Fondo risorse decentrate anno 2018 (al netto
delle voci non rilevanti)| € 802.344,24

valore medio pro-capite| € 3.960,63
differenza personale dipendente al 31.12 26,60
aumento art. 33 |€ 105.352,76

Inoltre, in applicazione dell'art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017, sopra richiamato che individua il valore
di raffronto nell” "fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale anche di livello dirigenziale”, dal raffronto per il rispetto del predetto
limite del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenza e del segretario
generale, comprensivo dell’aumento ex art. 33 D.L. 34/2019, emerge una disponibilita di risorse:

Limite 2016 Fondo 2024

LIMITE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RISULTATO AREA DIRIGENZA E SEGRETARIO GENERALE | € 223.810,08 |€ 248.358,41

Aumento in applicazione art. 33 D.L. 34/2019 | € 31.377,84

LIMITE ART. 23 D.LGS. 75/2017 | € 255.187,92 |€ 248.358,41

differenza + € 6.829,51

Alla luce di quanto sopra premesso, il fondo risorse decentrate — personale dipendente - per
I'anno 2024, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, risulta costituito come
segue:

Sezione I — Risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

CONTRATTO ‘ DESCRIZIONE IMPORTO




art. 79 c. . 1, lett. a) - risorse di cui all'art. 67, c. 1

e 2, lett. a), b), c), d), e), f), g) CCNL 21.5.2018 | ©  ©686:343,89
art. 79, c. 1, lett. b) - importo pari a € 84,50 per
dipendenti in servizio al 31.12.2018 € 18.505,50
C.C.N.L.
16.11.2022 art. 79, c. 1, lett. c) - incremento dotazione organica
per nuove assunzioni ai sensi dell'art. 33 D.L.| € 77.253,85
34/2018
grt. 79, c. '1 Ie{:t. d) - rideterminazione per € 16.361,80
incremento stipendio
art. 79 c. 1-bis - Differenze stipendiali tra B3 e Bl e
tra D3 e D1 - dal 1.4.2023 € 69.153,17
TOTALE RISORSE STABILI | € 867.618,21
Sezione II - Risorse variabili
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
art. 79, c. 2, lett. a - risorse di cui all’art. 67, c. 3,
lett. a), b), ©), d), e), f), g), ), k) CCNL 21.5.2018 | € 89.423,05
art. 79, c. 2, lett. b) - ove sussista la capacita di
bllanC|o_deII er]te si possono integrare le somme del € 48.311,09
fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del
monte salari del personale riferito all'anno 1997
Art. 79 c. 2, lett. c): scelte organizzative gestionali
C.C.N.L. e di politica retributiva (obiettivi anche di| € 97.000,00
16.11.2022 mantenimento nel piano performance)
Art. 7, c. 2, lett. d) - economie fondo straordinario € 625,17
anno precedente
- 0, H _
Art. 79, c. 3 - 0,22% del monte salari anno 2018 € 11.236,05
quota carico fondo
Art.80, c. 1 - economie fondo anno precedente € 1.414,43
TOTALE € 248.009,79
Sezione III - Decurtazioni fondo
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
art. 1, c. 456: decurtazione di un importo pari alle
L. 143/2013 |riduzioni operate per effetto della riduzione calcolata ai € 67.752,95
sensi dell’art. 9, c. 2bis D.L. 78/2010 - parte stabile
D.Lgs. 75/17 | art. 23: riduzione per rispetto del limite fondo anno 2016 | € -
TOTALE| € 67.752,95




Le decurtazioni effettuate sono relative alla riduzione del fondo operata nell'anno 2015, in
applicazione di quanto disposto dall’art. 1, c.456 L. 147/2013 e dalla Circolare Ragioneria Generale
dello Stato n. 20 del 8.5.2015;

Quanto al rispetto del limite di spesa del fondo risorse decentrate relativo all'anno 2016, nessuna
decurtazione si rende necessaria, atteso che il fondo risulta inferiore al predetto limite,come di
seguito specificato nel prospetto riepilogativo:

2016 2024
parte stabile | € 603.423,53 |€ 799.865,26
parte variabile | € 233.373,92 |€ 248.009,79
spesa area posizioni organizzative € 78.276,61
Indennita ad personam € 13.000,00
limite fondi dirigenti e segretario 223.810,08 (€ 248.358,41
Fondo lavoro straordinario 92.500,00 |€ 92.500,00

€
€

decurtazione rispetto limite fondo 2015 | € 21.536,38
€ 1.131.571,15 € 1.480.010,07

a dedurre:
incentivo Merloni | € - |€ -
entrate di provenienza esterna qualificate da un vincolo di € 23.000,00
destinazione alla componente variabile del trattamento
accessorio | € -
Compensi avvocatura | € - € 12.000,00
Compensi ISTAT | € - € -
Incentivo IMU-TARI | € - € 52.800,00
residui anno precedente | € 12.916,83 |€ 2.039,60
Applicazione CCNL 16.1.2022 |€ € 134.709,79
0,22% monte salari 2018 | € - |€ 11.236,05
0,22% monte salari 2018 - area Elevate Qualificazioni | € - € 1.276,61
Totale detrazioni| € 12.916,83 |€ 237.062,05
LIMITE FONDI |€ 1.118.654,32 (€ 1.242.948,01
Aumento in applicazione art. 33 D.L. 34/2019 | € 136.730,60
LIMITE ART. 23 D.LGS. 75/2017 |€ 1.255.384,92

Si prende atto che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 11.9.2024 ha fornito apposita
attestazione in merito alla correttezza del calcolo.

Sezione 1V - Sintesi costituzione fondo

Fondo tendenziale

RISORSE STABILI € 799.865,26
RISORSE VARIABILI € 248.009,79
TOTALE FONDO TENDENZIALE € 1.047.875,05

Decurtazioni del fondo tendenziale
DECURTAZIONE rispetto fondo 2016
TOTALE DECURTAZIONE € -

™
1

Fondo sottoposto a certificazione
TOTALE FONDO € 1.047.875,05




