
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

       Alla c.a. Dott.ssa E. Abbiati 

Servizio Risorse Umane 

- SEDE - 

 

 

 
Oggetto: progetto “Attività estiva Asilo Nido Comunale Aquilone” 2024 
 
 

RICHIAMATE  

• la D.G.R. n. 7/20588 dell'01.02.2005 “Definizione dei requisiti minimi strutturali ed 

organizzativi di autorizzazione al funzionamento dei servizi sociali per la prima infanzia”; 

• la D.G.R.  n. 20943 del 16.02.2005 “Criteri per l'accreditamento dei servizi sociali per la 

prima infanzia, dei servizi sociali di accoglienza residenziale per minori e dei servizi sociali 

per le persone disabili”; 

• la Circolare Regionale n. 35 e n. 10 del 24.08.2005 “Attuazione della DGR n. 20588/2005: 

indicazioni, chiarimenti ed ulteriori specificazioni”; 

• la Circolare Regionale n. 11 e n. 45 del 18.10.2005 “Attuazione della DGR n. 20588 

dell'11.02.2005 - Definizione dei requisiti minimi strutturali ed organizzativi di 

autorizzazione al funzionamento dei servizi sociali per la prima infanzia: indicazioni, 

chiarimenti, ulteriori specificazioni"; 

• la Circolare Regionale n. 5 e n. 25 del 12.07.2007 “Ulteriori indicazioni per i servizi per la 

prima infanzia”; 

• il Patto Territoriale dell'Ambito di Monza e Brianza in materia di Asili Nido del 22/07/2008 

per quanto ancora vigente; 

che hanno stabilito un’apertura minima annuale per gli Asili Nido, con capienza da 11 

a 60 posti, di n. 47 settimane per almeno n. 9 ore continuative; 

 

VISTA la D.G.R. 9 marzo 2020 - n. XI/2929 Revisione e aggiornamento dei requisiti per l’esercizio 

degli Asili Nido: modifica della D.G.R. 11 febbraio 2005, n.20588 con la quale viene definito che: 

“Il nido deve garantire un’apertura annuale di almeno 205 giorni in cui deve essere garantito il 

rispetto dei requisiti di esercizio. Se l’attività continua oltre i 205 gg, vanno garantiti tutti i 

requisiti previsti per l’asilo nido ….” I giorni dedicati agli incontri di équipe, formazione, supporto 

al funzionamento non devono essere conteggiati nei 205 gg.”; 

 

EVIDENZIATO CHE con Determinazione n. 396 dell’8/6/2017 l’Asilo Nido Comunale Aquilone di 

Seregno risulta formalmente “accreditato”, ovvero iscritto nel Registro/Albo dei soggetti Gestori 

accreditati per le Unità d’Offerta per la prima infanzia ed è quindi tenuto al rispetto di tutti gli 

standard organizzativi e gestionali prescritti dalle suddette norme; 

 

VISTA l’Ordinanza Sindacale n. 158/2023 prot. 49906/23 del 10/8/2023 con la quale è stato 

definito il calendario di funzionamento dell’asilo nido per l’anno educativo 2023/2024, che ha 

previsto l’inizio delle attività educative con le famiglie il giorno 11/9/2023 ed il termine delle 

stesse il 26/7/2024, garantendo in continuità le attività a favore delle famiglie per 47 settimane, 

ossia oltre i 205 gg. previsti. 

 

DATO ATTO che è manifesta intenzione dell’Amministrazione comunale garantire la più ampia 

apertura del servizio all’utenza; 

 

VISTO altresì l’art. 68 del CCNL 18/5/2018 in riferimento all’incremento delle indennità 

riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo, 

del CCNL del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; 
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RITENUTO di proporre idoneo progetto che definisca l’organizzazione del periodo eccedente le 

42 settimane contrattuali al fine anche della definizione degli aspetti economici connessi, si 

propone quanto segue. 

 

Organizzazione del personale educativo 

 

La permanenza dei/lle bambini/e all’Asilo Nido è stata organizzata come durante l’intero a.e. 

quindi tutto il personale in servizio presta la propria attività dalle ore 7.30 alle ore 16.30, con un 

supporto del personale di sola cooperativa dalle ore 16.00 alle ore 16.30 a garanzia 

dell’effettuazione delle dimissioni dalla struttura. 

I turni sono stati predisposti in modo tale da avere tre educatrici in apertura (con orario 

7.30/13.30) e cinque educatrici in chiusura a seconda del numero dei bambini (con orario 9.00-

13.00/13.30-15.30 oppure 10.00/16.00). 

 

Nella programmazione dei turni si mantiene il rispetto dello standard funzionale 

educatore/bambino/a 1:7, rapporto educativo minimo da garantire in quanto servizio 

accreditato. 

 

 

Obiettivi del progetto 

 
Gli obiettivi del progetto prevedono la possibilità di offrire all’utenza: 

1. dal punto di vista organizzativo: le educatrici in servizio presso la struttura sono 

presenti, a turno, ulteriori cinque settimane oltre le 42 contrattuali, al fine di aumentare la 

capacità di risposta ai bisogni ed agli impegni extradomestici delle famiglie già utenti;  

2. dal punto di vista pedagogico/didattico: la garanzia dei medesimi standard educativi 

che hanno caratterizzato il servizio durante l’intero anno educativo; si procede con il 

progetto presentato ad inizio anno ai genitori privilegiando l’attività all’aperto; 

3. dal punto di vista alimentare: viene mantenuta la medesima organizzazione come nel 

corso dell’anno, attraverso la preparazione dei pasti nel centro cottura interno dell’Asilo 

Nido. 

 

Piano di lavoro 

 

 

Durante il periodo estivo viene posta particolare attenzione:  

1. agli aspetti educativi/relazionali del rapporto educatore/bambino/a, preservando 

all’interno di ciascuna sala la presenza di due delle educatrici di riferimento, che possa 

garantire continuità rispetto alla prima parte dell’anno;  

2.  all’organizzazione di attività ludiche/ricreative e di momenti di cura all’aperto, in quanto 

trattasi di un servizio preminentemente estivo; 

3. al mantenimento dei medesimi standard funzionali garantiti nel corso dell’a.e. (rapporto 

educatore/bambino/a 1:7). 

 

 

Risultati attesi 

 

Con tale progetto il personale educativo mira al raggiungimento degli obiettivi sopra evidenziati 

garantendo il soddisfacimento delle esigenze di cura e gioco dei/lle bambini/e già frequentanti 

che prolungheranno anche nel periodo estivo la loro permanenza all’Asilo Nido.  
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Tempi di realizzazione 

 

1° luglio 2024 - 26 luglio 2024 

 

Personale coinvolto 

 

Secondo consuetudine ed in relazione al numero dei bambini presenti viene coinvolto nel 

progetto tutto il personale educativo con una presenza giornaliera di n. 7 educatrici 

salvaguardando il rapporto educatore/bambino/a 1:7 per n. 4 settimane di lavoro per ciascuna 

delle educatrici dipendenti. 

 

Valore economico 

 

Richiamato il Patto Territoriale per gli Asili Nido dell’ambito territoriale di Monza e Brianza 

sottoscritto in data 22.7.2008 presso il Comune di Monza che ha fissato gli importi “per attività 

ulteriori rispetto a quelle definite nel calendario scolastico, prestate dal personale educativo 

dell’Asilo Nido, e limitate ad un periodo non superiore a quattro settimane”, viene individuato 

l’incentivo economico pari a €. 300,00= lorde per educatrice per ogni settimana di adesione. 

 

Si quantifica quindi, per la realizzazione dell’intero progetto, un valore lordo 

complessivo pari ad €10.800,00= (9 educatrici x 4 settimane ciascuna x €. 300,00=) 

 

 

 

 

Seregno, 26 giugno 2024 

 

Responsabile del procedimento: Loredana De Mitri 

 

        

 

 

       AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

        LA DIRIGENTE  

               Emanuela Danili 
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