
ACCORDO TRA LA PROVINCIA DI COMO E IL COMUNE DI SEREGNO PER L’UTILIZZO 

DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 

POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “CATALOGATORE BIBLIOTECARIO” 

(EX CAT. C)  DELLA PROVINCIA DI COMO 

****** 

Nel giorno e nell’anno risultanti dal report di verifica della firma digitale 

TRA 

La PROVINCIA DI COMO con sede in Via Borgo vico n. 148 a Como -  codice fiscale 

80004650133 rappresentata dalla dott.ssa Maria Letizia Rossini, Dirigente del Settore Servizi 

Finanziari e Risorse Umane, di cui al Decreto del Presidente della Provincia di Como n. 108 

del 28 settembre 2023; 

E 

il COMUNE DI SEREGNO con sede in Via in Via Umberto n. 1, Codice fiscale 00870790151, 

rappresentato, ai fini del presente atto, dal Dott. Alfredo Ricciardi, in qualità di Segretario 

Generale e dirigente dell’Area Programmazione ed organizzazione, di cui al decreto 

sindacale prot. n. 16772 del 8.3.2024; 

 

 
Richiamati: 

• l’art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che “a decorrere dal 2003, fermo 

restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e 

successive modificazioni, in   materia di programmazione delle assunzioni, con 

regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 

400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali le 

amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non 

economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, 

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. […]; 

• l'art. 3 c. 61 della L. 350/2003 ove è previsto che "[...] In attesa dell'emanazione del 

regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni 

pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi 

da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici 

concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni 

interessate"; 

• il D.L. 90/2014 (art. 3 c. 5ter) che ha esteso anche agli enti locali la regola valida per lo 

Stato, per cui: “nel caso in cui non disponga di proprie graduatorie valide, l’ente può anche 

utilizzare le graduatorie di altri enti (artt. 14 c. 4 bis dl 95/ 2012 e 3 c. 61 l 350/2003)”; 



• la circolare DFP 5/2013, che precisa l’applicabilità della suddetta normativa a tutte le 

amministrazioni, con accordo da concludere anche dopo la pubblicazione della 

graduatoria, per posti inerenti lo stesso profilo e categoria professionale; 

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali" ed il D.Lgs n. 165/2001; 

• il Decreto Legge n. 44 del 22.4.2023 così come convertito dalla Legge n. 74 del 21.6.2023 

e la relativa Circolare esplicativa della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 499-P-16.6. 

2023 

 

Premesso che: 

• con determinazione del Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane n. 774 

del 20/07/2022, è stato pubblicato provvedimento avente ad oggetto “la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “catalogatore bibliotecario”, cat. C, da 

assegnare alle funzioni del settore “Servizi alla Persona e Deleghe Regionali, Servizio 

Biblioteche dell’Ente”, con riserva prioritaria FF.AA. ai sensi degli artt. 1014 e 678 d.lgs. 

66/2010; 

• con determinazione del Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane n. 186 

del 20.2.2023 si procedeva all’approvazione della graduatoria di merito del concorso 

sopra indicato; 

• in data 18.06.2024, registrata con prot. n. 29301, è pervenuta richiesta, da parte del 

Dirigente “Area Programmazione ed Organizzazione” del Comune di Seregno di 

predisposizione di un accordo avente ad oggetto l’utilizzo della graduatoria per il profilo di 

“catalogatore bibliotecario” del concorso sopra indicato, per lo scorrimento di n. 2 

catalogatori bibliotecari per assunzione a tempo pieno e indeterminato; 

• in data 05.07.2024, con comunicazione con prot. n. 32344, la Provincia di Como 

manifestava accoglimento alla richiesta presentata dal Comune di Seregno; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 – principi generali 

Il presente accordo ha per oggetto l’utilizzo da parte del Comune di Seregno della graduatoria 

di merito, in corso di validità presso la Provincia di Como, in esito al Concorso pubblico per 

la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “catalogatore bibliotecario”, cat. 

C, da assegnare alle funzioni del settore “Servizi alla Persona e Deleghe Regionali, Servizio 

Biblioteche dell’Ente”, con riserva prioritaria FF.AA. ai sensi degli artt. 1014 e 678 d.lgs. 

66/2010, approvato con determinazione del Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse 

Umane n. 774 del 20/07/2022, al fine della copertura di n. 2 posti a tempo pieno e 

indeterminato nel profilo di “Istruttore servizi culturali”; 

 



Articolo 2 - validità e durata 

La validità del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione da parte del soggetto 

competente per ciascun Ente e sino al perfezionamento delle assunzioni in oggetto. 

 

Articolo 3 - modalità operative e impegni reciproci 

La gestione della predetta graduatoria finale è di esclusiva competenza della Provincia di 

Como, quale Ente che ha bandito il concorso pubblico.  

L’utilizzo della graduatoria avverrà nei limiti della dotazione organica e nel rispetto della 

programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Seregno, secondo le 

disposizioni di legge e regolamentari vigenti. Sono a carico del Comune di Seregno le 

verifiche e gli adempimenti necessari per la formalizzazione dell’assunzione. 

Lo scorrimento della graduatoria deve avvenire nel rispetto dell’ordine di posizione. 

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Seregno manifestato 

espressamente dal candidato idoneo non pregiudicherà in alcun modo la posizione in 

graduatoria del candidato medesimo.  

Gli Enti si impegnano a trasmettersi reciprocamente gli atti che, comunque, possano avere 

attinenza con l’attività dell’Accordo stesso. 

 

Articolo 4 - tutela dei dati personali 

Le parti del presente Accordo, nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, 

provvederanno al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali relativi 

all’attuazione del presente Accordo unicamente per le finalità in essa previste e nel rispetto 

di quanto disciplinato dal Regolamento UE 679 del 27 Aprile 2016 in materia di protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera 

circolazione di tali dati. 

Gli enti che utilizzeranno la graduatoria in oggetto sono nominati titolari esterni del 

trattamento, ai sensi del Regolamento UE del 27 aprile 2016 e successive modifiche ed 

integrazioni. 

 

Articolo 5 - recesso 

Ciascuna parte, in caso di inosservanza degli impegni reciproci ovvero venute meno le 

esigenze che l’hanno giustificato, può recedere dal presente accordo dando comunicazione 

con un preavviso di 30 giorni. 

 

Articolo 6 – disposizioni finali 

Il presente accordo non esclude la possibilità per la Provincia di Como di concedere l’utilizzo 

della graduatoria in oggetto ad altri Enti che ne facciano richiesta. 



Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese 

di volta in volta raggiunte tra le amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di 

atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia. 

Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 – allegato b – del 

DPR n. 6420 del 26.10.1972 e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR 

25.10.1972, n. 634 e ss.mm.ii.. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

PROVINCIA DI COMO 

Dott.ssa Maria Letizia Rossini  

 

COMUNE DI SEREGNO (MB) 

Dott.  

_____ 

documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 c. 2 bis L. 241/1990 

e 23-ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. codice dell’amministrazione 

 


