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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N°1 OPERAIO TECNICO -
MANUTENTIVO /NECROFORO  A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – DA 
ASSEGNARE AL SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE. 

 
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
In esecuzione della determinazione della Responsabile del Servizio Amm.vo e Contratti n:34/2024; 

 
RENDE NOTO 

 
1 – INDIZIONE DEL CONCORSO E DISPOSIZIONI GENERALI 
 
È indetto un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione e tempo pieno e indeterminato di n°1 operaio tecnico 
manutentivo e necroforo - area degli operatori esperti CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, da assegnare al Settore Territorio 
e Ambiente. 
 
Appartengono all’Area degli Operatori Esperti i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei 
servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, 
anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni 
professionali. Specifiche professionali: conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o 
attività di natura amministrativa di supporto; capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche 
tra più soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; responsabilità di portare a 
termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle 
circostanze che si presentano. 
 
Ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del d.lgs. n. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, 
essendosi determinata con il presente concorso una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., questa 
verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  
  
Ai sensi dell’art. 1, comma 9 del d.l. n. 44/2023 convertito nella legge n. 75/2023, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto, pari al 15%, a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione. 
 
L’operatore esperto servizi tecnico-manutentivi svolge attività di tipo operativo la cui esecuzione può richiedere anche 
l’utilizzo di strumentazioni e attrezzature complesse.  
 
All’operatore esperto è richiesta discreta complessità dei problemi da affrontare, autonomia operativa nell’ambito di 
prescrizioni di massima riferite a procedure generali, responsabilità per l’attività direttamente svolta.  
 
L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro, come previsto dal d.lgs. n. 198/2006 e dell’art. 57 del d.lgs. n. 165/2001.  
 
 
2 – CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE 
Il dipendente da assumere sarà tenuto a svolgere le seguenti attività, che sinteticamente si elencano a titolo esemplificativo 
e non esaustivo:  
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- attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo sulla base di direttive e documenti di massima, per interventi di 
manutenzione del patrimonio mobiliare e immobiliare dell’Ente; 

- esecuzione di interventi specializzati, in relazione alle proprie competenze tecniche; 
- attività esterna rivolta alla manutenzione del verde pubblico e alle attrezzature delle aree verdi (es. giochi, 

panchine, ecc.) sfalci, lavori di potatura, taglio erba, raccolta in terra ramaglie, raccolta piccoli rifiuti, svuotamento 
cestini ecc.; 

- manutenzione di attrezzature e impianti semplici e  arnesi di lavoro; 
- utilizzo e ordinaria manutenzione e efficienza funzionale delle macchine e delle attrezzature in dotazione e 

segnalazione delle necessità di interventi di manutenzione straordinaria 
- manutenzione di strade e infrastrutture stradali che così si possono riassumere : installazione dei paletti e 

transenne parapedonali, installazione di segnali stradali verticali fissi, posizionamento segnaletica di cantiere , 
decespugliazione stradale manuale, sgombero neve e spargimento di sale anticongelante; 

- attività di guida autocarri (patente di cat. B o superiore); 
- gestione dei cimiteri comunali; 
- assistenza alle manifestazioni ed eventi pubblici, montaggio e installazione strumentazione, installazioni e 

segnaletica per eventi organizzati dal Comune. 
Per il profilo in questione sono altresì richieste le seguenti competenze trasversali che si ritengono maggiormente 
strategiche (c.d. soft skills): 

- competenze comunicative e relazionali: comunicazione interpersonale, lavoro di gruppo, competenze relazionali; 
- relazione organizzative interne di tipo semplice anche tra  più soggetti interagenti nonché relazioni esterne (con 

altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; 
- competenze di efficacia personale : coscienziosità; 
- competenze realizzative: responsabilità nel portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di 

completare attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano. 
 
3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
Nel rispetto della l. n. 125/1991, alla selezione possono partecipare gli aspiranti d’ambo i sessi che alla data di scadenza 
del presente avviso siano in possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego previsti dal D.P.R n. 
487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023 e in particolare:  

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. I cittadini di Stati non appartenenti agli Stati 
dell’Unione Europea regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale, possono accedere secondo la previsione 
delle normative vigenti. Gli stranieri devono inoltre godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o 
provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono considerati cittadini italiani anche gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Città del Vaticano).  

2. Età non inferiore agli anni 18 e non superamento del limite ordinamentale di età anagrafica previsto dalle norme 
vigenti per il collocamento a riposo dei dipendenti pubblici;  

3. Assenza delle cause ostative quali:  
a. avere il godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere stati esclusi dall’elettorato politico 

attivo;  
b. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento;  
c. non essere stati licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento 

disciplinare o di condanna penale; 
d. non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  
4. Assenza di condanne a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di 

prevenzione, non aver comunque subito condanne penali e non avere carichi pendenti che impediscono, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  

5. Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni. L’Amministrazione, prima dell’assunzione, sottoporrà il vincitore del 
concorso  a visita medica preventiva, in base alla normativa vigente.  

6. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 
7. TITOLO DI STUDIO: 

Il candidato deve aver assolto l’obbligo scolastico ai sensi delle norme vigenti nel tempo. L’obbligo scolastico è 
così assolto: 
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a) per i nati fino al  31 dicembre 1984: con licenza di scuola media inferiore o frequenza di 8 anni di studio al 
compimento dei 15 anni; 
b) per i nati dal 1 gennaio 1985 al 31 dicembre 1992: con ammissione al 2° anno di scuola media superiore o 
frequenza di 9 anni di studio al compimento dei 15 anni; 
c) per i nati dal 1° gennaio 1993: con ammissione al 3° anno di scuola secondaria di secondo grado o di un 
percorso di Istruzione e Formazione Professionale o frequenza di 10 anni di studio, sino al compimento dei 18 
anni. 
Unitamente a una specifica qualificazione professionale inerente le materie oggetto del concorso (i percorsi di 
istruzione e formazione professionale hanno una durata di tre anni e si concludono con un esame regionale che 
rilascia un attestato di qualifica professionale), corrispondente al terzo livello formativo della classificazione 
dell’Unione Europea, rilasciato da organismi di formazione accreditati, ovvero titolo di studio superiore. 

8. Conoscenza della lingua inglese (cenni); 
9. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (cenni); 
10. Possesso di identità digitale (SPID, CNS, CIE e o altra idonea modalità consentita dalla normativa);  
11. Possesso della patente di guida B o superiore. 

 
L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio con il titolo di studio richiesto dal presente Bando deve essere 
precisata, mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato. 
Pertanto, il candidato dovrà obbligatoriamente indicare nella domanda l’equipollenza del proprio titolo di studio con il titolo 
di studio richiesto dal presente bando e specificare, di seguito, la normativa di legge che prevede tale equipollenza. 
 
I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere l’ammissione con riserva in attesa del 
riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando espressamente nella domanda di partecipazione di aver 
avviato l’iter procedurale previsto dall’art.38 del D. Lgs. 165/2001. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al 
Dipartimento della Funzione Pubblica entro la data di scadenza del bando. Il decreto di riconoscimento del titolo di studio 
deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della graduatoria finale di merito. 
 
L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti di ammissione o per vizi insanabili della domanda. Ai candidati esclusi dalla procedura di concorso sarà data 
apposita comunicazione. 
 
Per poter partecipare al concorso è necessario altresì: 

a) Essere muniti di identità digitale ( SPID, CNS, CIE e o altra idonea modalità consentita dalla normativa); 
b) Effettuare il pagamento del contributo di concorso di Euro 10,00, non rimborsabile, intestato al “Comune di 

Usmate Velate – Servizio di Tesoreria”, indicando come causale del versamento “Concorso pubblico Operaio 
Tecnico Manutentivo/Necroforo  ” effettuato con uno dei seguenti metodi: 
- Su c.c. postale n. 49441207 intestato a Comune Usmate Velate – Servizio Tesoreria; 
- Su c.c. bancario cc/Tesoreria comunale del Comune di Usmate Velate cod. IBAN  
IT78W0503433950000000007001. 

 
I predetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso, anche all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 
 
4 – TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE   
 
Il presente Bando è pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai 
sensi del D.L. 36/2022, convertito con Legge 79/2022. 
 
I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica tramite il precitato Portale 
Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA” disponibile all’indirizzo internet  https://www.inpa.gov.it  previa 
registrazione sullo stesso Portale. 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 
regolamento UE n.2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del D. Lgs. 196/2003. 
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La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine perentorio 
delle ore 23.59 del giorno 04 MAGGIO 2024. Allo scadere del termine utile per la presentazione delle domande il 
sistema non permetterà più l’accesso. 
 
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente 
della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e private d’effetto. 
 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare 
,esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente sul Portale “InPA”. A tal 
proposito, si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi presenti 
nel modulo sul Portale e all’invio della domanda. 
Per informazioni e chiarimenti è possibile scrivere al seguente indirizzo mail: inpa@funzionepubblica.it. 
 
Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione pubblica  presentate con modalità e/o tempistiche 
diverse da quelle previste dal presente avviso e, in particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la 
procedura di compilazione e invio on line: la presentazione o l’invio delle domande di partecipazione con modalità 
diverse da quelle sopra indicate comporta l’esclusione dalla procedura selettiva pubblica. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale “InPA”, 
ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati 
anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica 
indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi, pertanto è cura del candidato notificare all’Amministrazione 
qualunque cambiamento dei predetti recapiti. 
 
5 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 

- Cognome e nome e codice fiscale 
- Data e luogo di nascita 
- Residenza anagrafica 
- Recapiti, anche telefonico e di posta elettronica/pec; 
- Cittadinanza italiana 
- Godimento dei diritti civili e politici 
- Non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
- Non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di 

prevenzione, non aver comunque subito condanne penali e non avere carichi pendenti che impediscono, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

- Non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento 
disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego ai 
sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause; 

- Non essere stati decaduti da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L’Amministrazione, prima 
dell’assunzione, sottoporrà a visita medica la persona da assumere per la verifica del possesso dell’idoneità fisica 
alle mansioni. In caso di esito impeditivo, anche parziale, conseguente all’accertamento sanitario, il contratto non 
verrà stipulato. 

- Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 
- Non trovarsi nella condizione di disabile di cui all’art.1 della Legge 68 del 1999; 
- Titolo di studio richiesto dal bando per la partecipazione al concorso, con l’indicazione dell’anno del 

conseguimento e dell’Istituto che l’ha rilasciato; 
- Conoscenza della lingua inglese (cenni); 
- Conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse (cenni); 
- Possesso della patente di guida di tipo “B ” o superiore; 
- Eventuali titoli che danno diritto all’applicazione della riserva e/o delle preferenze a parità di merito previste dalla 

vigente normativa, con l’esatta indicazione del titolo attestante il diritto; 
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- L’eventuale circostanza di essere portatore di DSA e di trovarsi nella necessità di dover usufruire di strumenti 
compensativi   (con indicazione di quali strumenti) e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame 
in condizione di parità con gli altri candidati. Tale necessità deve essere opportunamente documentata ed 
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione al 
concorso.  

- Presa visione dell’informativa del Comune di Usmate Velate resa ai sensi dell’art.13 del Regolamento Generale 
sulla protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di seguito al presente avviso di selezione. 

 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 

1. Curriculum Vitae  in formato europeo che illustri il percorso formativo e professionale del candidato (facoltativo) 
2. Eventuale copia scansionata della dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o 

da equivalente struttura pubblica, attestante la condizione di DSA e la necessità di usufruire di ausili e/o tempo 
aggiuntivo richiesti nella domanda. 

3. Copia scansionata ricevuta attestante l’avvenuto pagamento del contributo di concorso di Euro 10,00, non 
rimborsabile, intestato al “Comune di Usmate Velate – Servizio di Tesoreria”, indicando come causale del 
versamento “Concorso pubblico Operaio Tecnico Manutentivo/Necroforo” effettuato con uno dei seguenti metodi: 
- Su c.c. postale n. 49441207 intestato a Comune Usmate Velate – Servizio Tesoreria; 
- Su c.c. bancario cc/Tesoreria comunale del Comune di Usmate Velate cod. IBAN  
IT78W0503433950000000007001. 

4. Per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero la certificazione di equipollenza del titolo di 
studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorità. 

 
E’ in facoltà dell’Amministrazione di concedere la regolarizzazione della domanda e dei documenti già pervenuti, nel caso 
in cui si tratti di effettuare correzioni od integrazioni per sanare l’imperfetta redazione e/ o l’ambiguità delle dichiarazioni. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese ai 
fini della partecipazione alla  selezione. Qualora dai controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il 
concorrente, salva l’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, decade dai benefici conseguenti 
all’eventuale provvedimento di assunzione adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
La piattaforma on line non consente di caricare documenti o di presentare la domanda di partecipazione oltre i 
termini di scadenza del Bando. 
 

 
6- PROVE D’ESAME. 
 
La data e il luogo delle prove d’esame, gli esiti e qualsiasi informazione utile ai candidati saranno resi noti 
mediante pubblicazione sul Portale InPA e sul sito del Comune di Usmate Velate 
(www.comune.usmatevelate.mb.it) nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. Tale 
pubblicazione  sostituisce ogni altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli interessati. 
 
I candidati dovranno presentarsi con un documento di riconoscimento munito di fotografia in corso di validità. 
La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verrà considerata come rinuncia a partecipare alla 
selezione. 
 
La mancata esclusione del concorrente all’atto della prova non preclude che l’esclusione sia disposta in sede di valutazione 
delle prove medesime. 
 
I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari alla 
selezione, anche se la mancata presentazione dipendesse da cause di forza maggiore. Il non presentarsi anche ad una 
sola prova d’esame comporterà l’esclusione dalla selezione. 
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Ai sensi dell’art.10 del D.L. 44/2021, convertito con modifiche nella Legge 76/2021, la procedura concorsuale si articolerà 
in n°1 prova pratica-attitudinale e n°1 prova orale/colloquio. 
 
PROVA PRATICA -ATTITUDINALE  
 
La prova pratica potrà essere suddivisa in più fasi tra loro complementari finalizzate all’accertamento di una pluralità di 
abilità richieste per l’assunzione del profilo messo a concorso, in particolare: 
posizionamento di segnaletica stradale per cantieri fissi e mobili o per viabilità; 
manutenzione nell’ambito delle lavorazioni edili, idrauliche, impiantistiche, stradali, del verde; 
utilizzo di automezzi 
lavori di giardinaggio ( taglio erba su strada e in aree verdi); 
lavori di arredo urbano (manutenzione di giochi, posa cartelli stradali, posa cestini ecc.); 
piccoli lavori elettrici (sostituzione di lampadine, sostituzione di interruttori ecc.); 
piccoli lavori di falegnameria (sostituzione di serrature, sostituzione di maniglie, regolazione di porte e cinestre ecc.) 
compresa la manutenzione degli arredi 
 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale/colloquio  i candidati che avranno riportato nella prova pratica attitudinale  
una votazione di almeno 21/30. 
 
I risultati della prova scritta saranno pubblicati sul portale InPA e sul sito istituzionale dell’Ente. 
 
PROVA ORALE -COLLOQUIO 
La prova orale verterà sulle materie oggetto della prova pratica-attitudinale, oltre che sulle seguenti materie: 

-  norme in materia di tutela della salute e sicurezza del lavoro; 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.); 
- Nozioni sul Codice della strada 

 
Il colloquio concorrerà altresì ad approfondire la conoscenza della personalità del candidato e a valutare le sue attitudini 
e capacità relazionali, organizzative, in linea con il profilo professionale a concorso. 
Durante la prova orale si procederà altresì all’accertamento della conoscenza di base della lingua inglese (cenni) e 
all’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (cenni). 
 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una valutazione di almeno 21/30. Il punteggio finale è dato dalla 
somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 
 
L’accertamento delle conoscenze relative alla lingua inglese e all’informatica non concorrerà alla formazione del punteggio 
finale. 
 
7 CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE 
Il punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice sarà ripartito nel modo seguente: 
PUNTI 30/30 per la PROVA PRATICA/ATTITUDINALE 
PUNTI 30/30 per la PROVA ORALE-COLLOQUIO 
 
 
8 TITOLI DI PREFERENZA 
 
Le categorie di cittadini Il concorrente dovrà altresì dichiarare eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza 
o riserva. 
Le categoria di cittadini nei pubblici concorsi  che hanno preferenza a parità di punteggio sono appresso indicate. 
 
a) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
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c) gli organi dei caduti e figli dei mutilati, degli  invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel 
settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di 
assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio 
della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che 
ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato; 
i)  avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il processo ai sensi dell’art.50, 
comma 1-quater, del decreto legge 24 giugno 2014 n.90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014 
n.114; 
l) aver completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art.37, comma 11, del 
decreto-legge 6 luglio 2011 n.98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011 n.111, pur non facendo parte 
dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’art.50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014 n.90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art.73, comma 14, del decreto-legge 
21 giugno 2013, n.69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto 
dall’art.12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019 n.4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, 
n.26; 
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica 
per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’art.6 del DPR 487/94, così come modificato dal DPR 
82/2023; 
p) minore età anagrafica. 
 
L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda, previa successiva verifica 
della documentazione o delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella 
domanda a seguito di bando pubblicato. 
Si precisa che le dichiarazioni relative ai titoli di preferenza dovranno contenere tutti gli elementi necessari affinché 
l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata 
applicazione del titolo. 

 
 
9 - GRADUATORIA DEL CONCORSO 
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato 
tenendo conto delle categorie di cittadini che hanno diritto alla riserva o  preferenza, come disposto dall’art. 5 del D.P.R. 
487/94 e s.m.i. Sempre a parità di punteggio di due o più candidati, è preferito il candidato più giovane di età, ai sensi 
della legge 16.6.1998 n° 191, comma 9. Il punteggio finale delle prove selettive verrà determinato ai sensi dell’art. 8, 
comma 4 , del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 
primo posto della graduatoria. 
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-line, sul sito del Comune di Usmate Velate  e sul Portale 
INPa.. La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati. 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 
L’Amministrazione potrà avvalersi della graduatoria anche per assunzioni a tempo determinato con contratto di lavoro a 
tempo pieno o parziale. 
 
10 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
L’assunzione in servizio del vincitore avverrà con la stipulazione del contratto individuale di lavoro , secondo quanto 
previsto dalla normativa vigente. 
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Prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro, l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di accertare, 
a mezzo del medico incaricato da questa Amministrazione comunale specializzato in medicina del lavoro, l’idoneità fisica 
del candidato a svolgere le mansioni previste dal presente bando di concorso. 
Il vincitore del concorso consegue la nomina in prova di mesi 6 ai sensi dell’art. 14 bis del vigente CCNL Regioni-Autonomie 
Locali. 
La mancata presentazione senza giustificato motivo nel giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro 
implica la decadenza dal relativo diritto. 
Il trattamento economico annuo lordo è pari a Euro 19.034,52, oltre alla 13ma mensilità, l’assegno per il nucleo familiare 
se ed in quanto dovuto, l’indennità  di vigilanza e gli trattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti dalle leggi o dai 
contratti collettivi vigenti, se ed in quanto dovuti. 
Gli emolumenti  di cui sopra sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali e fiscali. 
 
11 – CLAUSOLA DI GARANZIA 
 
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Bando di 
concorso con provvedimento motivato. 
L’Amministrazione Comunale può altresì revocare la selezione pubblica anche dopo aver ultimato l’intera procedura senza 
che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta qualora si verifichino esigenze di pubblico interesse e 
compatibilmente con le vigenti normativa in materia di assunzione di personale a tempo indeterminato. 
Il provvedimento di revoca verrà comunicato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione. 
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni del DPR 487/94, come modificato con DPR 82/2023 
ed integrazioni ed ai contratti collettivi di lavoro riguardanti gli enti locali. 
 
12  TUTELA DATI  PERSONALI 
I dati personali forniti dai candidati con la comanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente per 
le finalità e attività connesse all’espletamento della presente procedura, del rispetto del D. Lgs. 196/2003 e del REU 
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali). 
Si informa che i dati personali, ivi compresi quelli di carattere sensibile (appartenenza a categorie protette, specifiche 
condizioni di saluti ecc.) richiesti dalla procedura di selezione saranno oggetto di trattamento con modalità sia digitale sia 
cartacea, ai sensi delle norme sopra citate. 
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Usmate Velate, nella persona del suo rappresentante legale, Sindaco protempore. 
I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.. 
 
13 – DISPOSIZIONI FINALI 
 
Per quanto non previsto nel presente bando di concorso, si applicano le norme di legge e di regolamento vigenti in materia. 
AI sensi e per gli effetti di cui alla Legge 241/1990 e s.m.i., si informa che il responsabile del procedimento in oggetto è la 
Dott.ssa Orlotti Concetta– Responsabile del Servizio Contratti/Amministrativo del Comune di Usmate Velate (tel. 
039/6757052-3). 
Il testo del bando di concorso è disponibile sul sito internet https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell’Ente 
www.comune.usmatevelate.mb.it. 
 

 
La Responsabile del Servizio Amministrativo/Contratti 

             F.to Dott.ssa Concetta Orlotti 
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INFORMATIVA RELATIVA AL PROCESSO DI SELEZIONE DEL PERSONALE  
 
Finalità del trattamento 
Il Comune di Usmate Velate in qualità di Titolare del trattamento, La informa che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 e 14 del R.UE 
679/2016 – Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali, i dati personali, ivi compresi quelli di carattere sensibile 
(i.e. appartenenza a categorie protette, specifiche condizioni di salute, ecc.), richiesti dalla procedura di selezione in essere saranno 
oggetto di trattamento con modalità sia digitale sia cartacee. 
I dati forniti sono finalizzati ad espletare i procedimenti correlati con la presente procedura di selezione del personale  

Principi e regole per il trattamento 
Il trattamento delle informazioni che La riguardano sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 
Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
 
Natura Obbligatoria 
Il conferimento dei dati è frutto di una scelta facoltativa e non obbligatoria. Il mancato consenso al trattamento non consentirà di 
proseguire con la presente procedura di selezione. 
 
Comunicazione e diffusione dei dati 
La informiamo altresì che per le richiamate finalità, Il Comune di Usmate Velate potrà avvalersi anche della collaborazione di soggetti 
terzi che, in forza di specifico e separato accordo contrattuale, agiscono in qualità di responsabile esterno del trattamento collaborando 
al processo di valutazione e selezione.Il suo curriculum vitae, nonché, in caso di successiva convocazione, la scheda informativa e la 
scheda anagrafica, saranno conservati sia in forma cartacea sia su supporto informatico direttamente dal Comune di Usmate Velate 
per un periodo di tempo congruo, proporzionato e non eccedente con le suindicate finalità.I dati personali non sono soggetti a diffusione 
da parte di codesto ente e non sono soggetti a trasferimento in altro stato. 
 
Diritti dell’Interessato 
Il Regolamento Europeo conferisce all’interessato l’esercizio di specifici diritti, tra cui quello di ottenere dal titolare la conferma 
dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile.  
L’interessato ha diritto di avere conoscenza dell’origine dei dati, della finalità e delle modalità del trattamento, della logica applicata al 
trattamento, degli estremi identificativi del titolare e dei soggetti cui i dati possono essere comunicati. 
L’interessato ha inoltre diritto di: 

• ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati, la cancellazione se non in contrasto con le normative, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge. 

• di essere informato nel caso in cui il titolare decida di modificare le modalità di trattamento dei dati e l’eventuale trasferimento  

• di porre reclamo all’autorità di controllo identificata nel garante della Privacy 
 
Soggetti Coinvolti nel trattamento 
L’ente ha nominato  il Responsabile per la Protezione dei dati (DPO) nella persona del sig. Mangili Luigi tel. 800121961, e-mail dpo-
usmatevelate@cloudassistance.it, a cui il cittadino può rivolgersi per esercitare i suoi diritti in tema di trattamento dei dati. 
 
Titolare del Trattamento 
Il Titolare del trattamento è Il Comune di Usmate Velate – Corso Italia 22 -  tel. 039- 6757061.  
P.E.C: comune.protocollo.comuneusmatevelate@postecert.it nella persona del suo Rappresentante legale protempore il Sindaco 
           

Il Titolare del Trattamento 
Il sindaco 

f.to Lisa Mandelli 
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